39-206 Pustkow-Osiedle 26A
tel./fax 14 6811006
NTR R722080107 REGOHN 850406971

Zarzadzenie nr 013/29/2022
Dyrektora Centrum Kultury i Bibliotek Gminy D¢bica
z dnia 13.12.2022r.

w sprawie : zmiany zarzgdzenia w sprawie Regulaminu Wynagradzania

1. Na podstawie art.31d ust. 2 z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej ( tekst jedn. Dz.U. z 7 lutego 2020 roku
poz.194  z pdzniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzenie MK i DN z dnia 22
pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U.
poz. 1798) zarzadzam co nastgpuje :

§1

Wprowadza sie¢ zmiany w zalgczniku nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikow
Centrum Kultury i Bibliotek Gminy Degbica wprowadzonego zarzadzeniem dyrektora nr
CKiB-013/23/2022 z dnia 13.06.2022 roku w brzmieniu jak zalgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§2
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podpisania i podlega
wywieszeniu na tablicy ogloszen.
2. Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia traci moc dotychczasowy zatacznik regulaminu

wynagradzania.
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Zalacznik do regulaminu wynagradzania

Zalgcznik nr 1
TABELE STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

1. Pracownicy dziatalnosci podstawowej, administracji i obstugi

Kategoria zaszeregowania Stawki miesieczne w zlotych
1 2

I 3490 -4 500
IT 3 490 —4 700
111 3 490 —4 900
I\ 3490 -5 100
\Y 3490 -5 300
VI 3490 -5 500
VII 3490 -5 700
VIII 3490 -5 900
IX 3490 -6 100
X 3490 -6 300
XI 3490 —6 500
XII 3490 -6 700
XIIT 3490 -6 900
XIV 3490—7100
XV 3490 — 7 300
XVI 3 490 —7 500
XVII 3 490 —7 900
XVIII 3 800 — 8 500
XIX 4 400 -9 500
XX 5000—10 500

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach instruktorow

Stanowisko Stawki godzinowe w ztotych
1 2
Mtodszy instruktor 18,30-40,00
Instruktor 18,30-50,00
Starszy instruktor 7 20,00-60,00
Gléwny instruktor 25,00-70,00
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II. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy

Lp. Stanowisko Kategoria :
zaszeregowania

1 2 3

I |Dyrektor XIX- XX

2 |Zastgpca dyrektora XVII-XX

3 |Glowny ksiegowy XVII-XX

4 |Glowny instruktor, glowny specjalista XVI-XIX

5 [Starszy specjalista XI-XII1
Starszy bibliotekarz, starszy dokumentalista, starszy

6 |instruktor w: domu kultury, osrodku kultury, klubie kultury, XI-XII
swietlicy, ognisku artystycznym

7  |Starszy instruktor (inny niz wymieniony w Ip. 6) X-XI

8 |Bibliotekarz, dokumentalista IX-X

9 |Mlodszy bibliotekarz VII-VIII
Kierownik administracyjny (jezeli nie utworzono stanowiska

10 7 . XII-XV
zastepey dyrektora do spraw administracyjnych)

11 |Gtéwny specjalista XII-XIV

12 |Kierownik: dziatu, kierownik obiektu, zespotu XI-XIIT
Specjalista do spraw obstugi i konserwacji urzadzen:

13 |elektronicznych, audiowizualnych, akustycznych, IX-XII
komputerowych, elektrycznych, automatyki
Kierownik sekcji (referatu), zastepca kierownika: wydziatu,

14 . . IX-XI
dziatu, oddziatu

15 |Specjalista(inny niz wymieniony w Ip. 3) VII-XI
Starszy ksiegowy, starszy operator obstugi i napraw urzadzen

16 . L . VIHI-IX
technicznych (audiowizualnych itp.)

17 |Koordynator V-VII
Opiekun ekspozycji, starszy referent, ksiggowy, operator

18 |obstugi i napraw urzadzen technicznych, pomoc IV-VII
administracyjna

19 [Pracownik merytoryczny V-VI

20 |Archiwista, referent, kasjer, sekretarka IV-VI

21 [Pomocnik: biblioteczny, muzealny 11-v

22 |Robotnik: gospodarczy, gospodarz -1V

23 [Starszy: dozorca, portier, szatniarz 1-1IT

24 |Sprzataczka, dozorca I-1I
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Dodatek funkcyjny na stanowiskach kierowniczych przystuguje:

Lp. | stanowisko

Dyrektor

Zastepca Dyrektora

Glowny Ksiegowy

Kierownik ECPiP

Kierownik CEE

Kierownik Artystyczny
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Kierownik Filii Biblioteki
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Oswiadczam, Ze zapoznatem/zapoznatam si¢ z Zarzadzeniem Dyrektora Centrum Kultury

i Bibliotek Gminy Debica nr CKiB 013/29/2022 z dnia 13.12.2022 .
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